PLAN PRACE A ULOHY VYCHOVNEHO PORADCU
Stredna priemyselna Skola Jozefa Murgasa
$kolsky rok 2025/2026

1. Vychodiska a zameranie cinnosti

Cinnost vychovného poradcu v $kolskom roku 2025/2026 nadvizuje na koncepciu $koly a zameriava sa
na poskytovanie vychovného a kariérneho poradenstva Ziakom, zakonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom.

Déraz sa kladie najma na podporu adaptacného procesu Ziakov, profesijni orientdciu v technickych
odboroch skoly, spolupracu s vysokymi Skolami a zamestnavatelmi a na sprostredkovanie odborne;j
pomoci v spolupraci s poradenskymi zariadeniami.

2. Hlavné ulohy vychovného poradcu

«  poskytovat Ziakom poradenstvo pri rieSeni vychovnych, vzdelavacich a profesijnych otazok,

« usmernovat Ziakov pri vybere dalsieho Studia a povolania v nadvaznosti na odbory skoly,

« sprostredkuvat informacie o moznostiach Stddia na vysokych Skoldch a o uplatneni
absolventoy,

« spolupracovat s triednymi ucitelmi pri rieSeni adaptacnych a vychovnych problémov Ziakov,

«  koordinovat spolupracu s poradenskymi zariadeniami (CPP) v stvislosti so Ziakmi so SVVP,

» spolupracovat s vysokymi Skolami technického zamerania a so zamestnavatelmi, » viest
dokumentaciu vychovného poradenstva a spracovavat vystupy o ¢innosti, ¢ zUcastnovat sa
odbornych a metodickych stretnuti vychovnych poradcov.

3. Aktivity vychovného poradcu podla rocnikov 1. rocnik

* pomoc pri adaptdcii na nové skolské prostredie,

+ rie3enie problémov suvisiacich s prechodom zo ZS na SS,

+ oboznamenie Ziakov s ¢innostou vychovného poradcu,

* besedy zamerané na efektivnu pripravu na vyucovanie a organizaciu ¢asu.
2. rocnik

* poradenstvo zamerané na osobnostny rozvoj,

* rieSenie aktualnych problémov a krizovych situdcii,

» preventivne aktivity zamerané na medziludské vztahy a zodpovedné spravanie.
3. rocnik

» profesijné poradenstvo a orientacia na dalSie studium,

* informacie o moZnostiach studia na vysokych Skolach, « podpora

Ziakov pri rozhodovani o dalSej vzdelavacej drahe.

4. rocnik

* poradenstvo pri priprave na maturitné skusky,

«  pomoc pri vyplfiani prihladok na vysoké koly,

* informacie o uplatneni absolventov a moZnostiach zamestnania,

« spolupraca s Uradom prace a externymi institdciami.

4. Casovy plan prace vychovného poradcu SEPTEMBER
* informovanie Ziakov 1. ro¢nika o ¢innosti vychovného poradcu,
« adaptacny program pre 1. rocnik,
« identifikdcia Ziakov so SVVP,
» stretnutia s triednymi ucitelmi prvych ro¢nikov,
* informovanie rodicov Ziakov 1. rocnika.
OKTOBER
« priebezné informovanie o moznostiach $tudia na VS,



* individualne konzultacie so Ziakmi a rodi¢mi,

* sledovanie adaptaénych a vychovnych problémov,

» aktualizacia informacii na webovej stranke Skoly.
NOVEMBER

* spoluorganizovanie aktivit k Driu Studentstva,

* preventivne a informacné besedy v spoluprdci s externymi institdciami.
DECEMBER

* testy profesijnej orientacie pre Ziakov 4. rocnika,

* spolupraca pri organizacii Dni otvorenych dveri,

* rieSenie aktualnych vychovnych a studijnych problémov.
JANUAR

*  konzultacie k vypliiovaniu prihlasok na vysoké skoly,

« monitorovanie zataZe a stresu Ziakov,

* informacné besedy zamerané na prevenciu rizikového spravania.
FEBRUAR

» spolupraca s triednymi ucitelmi pri rieSeni vychovnych problémoy, -

preventivne aktivity v spolupraci s externymi odbornikmi.

MAREC

« besedy s Uradom prace pre 4. ro¢nik,

» poradenstvo k uplatneniu absolventov na trhu prace,

» evidencia talentovanych a Uspesnych Ziakov.

» kariérne poradenstvo pre Ziakov 3. rocnika,
* prezentacie vysokych $kol a zamestndvatelov,
* spolupraca s vedenim skoly pri rieSeni vychovnych problémov.

» aktualizacia nadstenky a webu vychovného poradcu,

* preventivne aktivity k Svetovému dnu bez tabaku,

* tvorba a vyhodnotenie dotaznikov o smerovani absolventov po skonceni skoly,
* individualne poradenstvo.

*  konzultacie so Ziakmi a rodi¢mi podla potreby,
* spracovanie spravy o ¢innosti vychovného poradcu,
* informovanie o moZnostiach brigadd a pracovnych ponuk pocas leta.

5. Zaverecné ustanovenia
Plan prace vychovného poradcu je otvoreny dokument, ktory moze byt v priebehu $kolského roka
doplfiany podla aktualnych potrieb $koly, Ziakov a spolupracujtcich indtitdcii.

Vychovny poradca: Ing. Milica Franova



