
Kritériá výberu účastníkov vzdelávacích mobilít 

Stredná priemyselná škola Jozefa Murgaša, Banská Bystrica 

 

1. Účel dokumentu 
Cieľom je stanoviť jasné, transparentné a objektívne kritériá výberu žiakov a zamestnancov školy na účasť 
vo vzdelávacích mobilitách v rámci programov Erasmus+ a iných medzinárodných projektov. 

2. Oblasť pôsobnosti 
Týka sa všetkých žiakov, pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy, ktorí sa uchádzajú o 
účasť na vzdelávacích mobilitách organizovaných školou. 

3. Kritériá výberu žiakov 
Pri výbere žiakov sa zohľadňuje: 

1. Výsledky vzdelávania – priemer známok, hodnotenie správania a dochádzky. 

2. Motivácia a záujem o mobility – kvalita motivačného listu alebo osobného pohovoru. 

3. Jazykové zručnosti – úroveň znalosti cudzích jazykov potrebná pre program mobility. 

4. Spolupráca a tímová práca – schopnosť efektívne spolupracovať v medzinárodnom tíme. 

5. Odborné zameranie a oblasť záujmu – pri výbere prihliadame na zameranie žiaka, jeho oblasť 
odborného záujmu a požiadavky zamestnávateľov, najmä v prípadoch odborných mobilít, 
podobne ako je to v Nemecku. 

6. Dopad účasti na rozvoj školy a odborného vzdelávania – ako účasť podporí ďalší rozvoj školy a 
odborné vzdelávanie. 

Každé kritérium sa hodnotí bodovo podľa systému známkovania používaného v škole. 

4. Kritériá výberu zamestnancov 
Pri výbere zamestnancov školy sa zohľadňuje: 

1. Odborná kvalifikácia a skúsenosti relevantné pre plánovanú mobilitu. 

2. Motivácia a pripravenosť – vrátane predloženého motivačného listu. 

3. Prínos pre rozvoj školy – ako účasť prispeje k zdieľaniu skúseností a zlepšeniu vyučovania. 

4. Predchádzajúca účasť na mobilitách – snaha o spravodlivé rozdelenie príležitostí. 

5. Podávanie žiadostí a proces výberu 

1. Žiaci predložia žiadosť o účasť spolu s motivačným listom prostredníctvom triedneho učiteľa alebo 
cez edupage. 

2. Zamestnanci školy predložia žiadosť priamo riaditeľovi školy. 

3. Výberová komisia, zložená z zodpovedného učiteľa za mobilitu, triedneho učiteľa a zástupcu pre 
odborné vzdelávanie, posúdi žiadosti podľa stanovených kritérií a potrieb zamestnávateľov v 
prípadoch odborných mobilít. 

4. Výberová komisia odporučí účastníkov riaditeľovi školy. 

6. Transparentnosť a objektivita 

• Všetky kritériá a bodové hodnotenie sú prehľadne zverejnené pre žiakov a zamestnancov. 

• Výberová komisia dbá na objektívne a spravodlivé hodnotenie všetkých uchádzačov. 



Tabuľka bodového hodnotenia žiakov pre účasť na mobilite 

Kritérium Popis Bodové hodnotenie Max. 
body 

Výsledky vzdelávania Priemer známok, správanie, 
dochádzka 

20 – výborný výkon, 16 – veľmi dobrý, 12 – 
priemerný, 8 – slabší, 0 – nedostatočný 

20 

Motivácia a záujem o mobilitu Motivačný list alebo pohovor 
20 – silná, 16 – dobrá, 12 – priemerná, 8 – 
nízka, 0 – žiadna 20 

Jazykové zručnosti 
Úroveň znalosti cudzieho 
jazyka 

15 – výborná, 12 – veľmi dobrá, 9 – 
dostatočná, 6 – slabšia, 0 – nedostatočná 15 

Spolupráca a tímová práca 
Schopnosť efektívne pracovať 
v tíme 

10 – výborná, 8 – dobrá, 6 – primeraná, 4 – 
nízka, 0 – žiadna 

10 

Odborné zameranie a oblasť 
záujmu 

Súlad s odborným zameraním 
a požiadavkami praxe 

25 – výborne zodpovedá, 20 – veľmi dobre, 
15 – čiastočne, 10 – málo, 0 – nezodpovedá 

25 

Dopad účasti na rozvoj školy 
a odborného vzdelávania 

Prínos účasti pre školu a 
rozvoj žiaka 

10 – výrazný, 8 – dobrý, 6 – čiastočný, 4 – 
minimálny, 0 – žiadny 

10 

• Spolu max. bodov: 100 

 

Tabuľka bodového hodnotenia zamestnancov pre účasť na mobilite 

Kritérium Popis Bodové hodnotenie 
Max. 
body 

Motivácia a prínos mobility 
Záujem o účasť, prepojenie s 
profesijným rozvojom a stratégiou 
školy 

25 – výborná, 20 – veľmi dobrá, 15 – 
dostatočná, 10 – nízka, 0 – žiadna 

25 

Odborná pripravenosť a 
skúsenosti 

Súlad mobility s odborným 
zameraním a praxou 

20 – výborný, 16 – veľmi dobrý, 12 – 
priemerný, 8 – slabší, 0 – 
nedostatočný 

20 

Jazykové kompetencie 
Úroveň ovládania cudzieho jazyka 
pre mobilitu 

15 – výborná, 12 – veľmi dobrá, 9 – 
dostatočná, 6 – slabšia, 0 – 
nedostatočná 

15 

Spolupráca a prínos pre kolektív 
Ochota zdieľať skúsenosti a 
prispievať k rozvoju školy 

15 – výborná, 12 – veľmi dobrá, 9 – 
primeraná, 6 – slabšia, 0 – žiadna 

15 

Inovačný potenciál a prenos 
skúseností 

Aplikácia získaných poznatkov v 
praxi školy 

15 – výrazný, 12 – dobrý, 9 – čiastočný, 
6 – minimálny, 0 – žiadny 

15 

Zhodnotenie predchádzajúcich 
mobilít (ak relevantné) 

Ako účastník zdieľal a uplatnil 
skúsenosti z minulých mobilít 

10 – výborný, 8 – veľmi dobrý, 6 – 
dostatočný, 4 – slabší, 0 – 
nedostatočný 

10 

Maximálny počet bodov: 100 

 

Hodnotenie: 

• Každé kritérium sa hodnotí samostatne členmi výberovej komisie. 

• Pri rovnosti bodov môže rozhodnúť úroveň odborného zamerania žiaka alebo odporúčanie 
zamestnávateľa. 

• Výsledky výberu schvaľuje riaditeľ školy na návrh výberovej komisie. 


