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Kritéria vyberu Gcastnikov vzdelavacich mobilit

STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA
JOZEFA MURGASA Stredna priemyselna $kola Jozefa Murgasa, Banska Bystrica

BANSKA BYSTRICA

1. Uéel dokumentu

Cielom je stanovit jasné, transparentné a objektivne kritéria vyberu Ziakov a zamestnancov Skoly na ucast
vo vzdelavacich mobilitach v ramci programov Erasmus+ a inych medzinarodnych projektov.

2. Oblast p6sobnosti

Tyka sa vSetkych Ziakov, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly, ktori sa uchadzaju o
Ucast na vzdelavacich mobilitach organizovanych Skolou.

3. Kritéria vyberu ziakov
Privybere zZiakov sa zohladnuje:

1.

2.

Vysledky vzdelavania — priemer znamok, hodnotenie spravania a dochadzky.

Motivacia a zaujem o mobility — kvalita motivacného listu alebo osobného pohovoru.
Jazykové zruénosti - Uroven znalosti cudzich jazykov potrebna pre program mobility.
Spolupraca a timova praca - schopnost efektivne spolupracovat v medzinarodnom time.

Odborné zameranie a oblast zaujmu - pri vybere prihliadame na zameranie Ziaka, jeho oblast
odborného zaujmu a poziadavky zamestnavatelov, najma v pripadoch odbornych mobilit,
podobne ako je to v Nemecku.

Dopad ucasti na rozvoj Skoly a odborného vzdelavania - ako ucast podpori dalsi rozvoj Skoly a
odborné vzdelavanie.

Kazdé kritérium sa hodnoti bodovo podla systému znamkovania pouZivaného v Skole.

4. Kritéria vyberu zamestnancov
Privybere zamestnancov Skoly sa zohladnuje:

1.

2.

3.

4.

Odborna kvalifikacia a skisenosti relevantné pre pldnovanu mobilitu.
Motivacia a pripravenost - vratane predlozeného motivacného listu.
Prinos pre rozvoj Skoly — ako Ucast prispeje k zdielaniu skusenosti a zlepSeniu vyucovania.

Predchadzajiuca ucast na mobilitach — snaha o spravodlivé rozdelenie prilezitosti.

5. Podavanie ziadosti a proces vyberu

1.

4.

Ziaci predloZia Ziadost o Gi¢ast spolu s motivaénym listom prostrednictvom triedneho uéitela alebo
cez edupage.

Zamestnanci Skoly predlozia Ziadost priamo riaditelovi Skoly.

Vyberova komisia, zloZzena z zodpovedného ucitela za mobilitu, triedneho ucitela a zastupcu pre
odborné vzdelavanie, posudi zZiadosti podla stanovenych kritérii a potrieb zamestnavatelov v
pripadoch odbornych mobilit.

Vyberova komisia odporuci u¢astnikov riaditelovi Skoly.

6. Transparentnost a objektivita

VSetky kritéria a bodové hodnotenie su prehladne zverejnené pre ziakov a zamestnancov.

Vyberova komisia dba na objektivne a spravodlivé hodnotenie vSetkych uchadzacov.



Tabulka bodového hodnotenia Ziakov pre i¢ast na mobilite

Kritérium

Vysledky vzdelavania

Popis

Priemer znamok, spravanie,
dochadzka

Motivacia a zaujem o mobilitu Motivacny list alebo pohovor

Urovefi znalosti cudzieho

Jazykové zruénosti

Spolupraca a timova praca

jazyka

Schopnost efektivne pracovat
v time

Odborné zameranie a oblast Sulad s odbornym zameranim
zaujmu a poziadavkami praxe

Dopad Gcéasti na rozvoj skoly Prinos Ucasti pre Skolu a
a odborného vzdelavania rozvoj ziaka

e Spolu max. bodov: 100

Bodové hodnotenie
20 -vyborny vykon, 16 —velmi dobry, 12 -
priemerny, 8 — slabsi, 0 — nedostato¢ny
20 -silnd, 16 —dobra, 12 - priemerna, 8 -
nizka, 0 - Ziadna
15-vybornd, 12 —velmi dobra, 9—
dostatoc¢nad, 6 — slabsia, 0 — nedostato¢na
10-vybornd, 8 —dobra, 6 — primerana, 4 —
nizka, 0 — Ziadna
25 -vyborne zodpoved4, 20 - velmi dobre,
15 - ¢iastocne, 10 — malo, 0 — nezodpoveda
10 - vyrazny, 8 — dobry, 6 — Ciastocny, 4 —
minimalny, 0 - Ziadny

Tabulka bodového hodnotenia zamestnancov pre iéast na mobilite

Kritérium

Motivacia a prinos mobility

Odborna pripravenost a
skusenosti

Jazykové kompetencie

Spolupraca a prinos pre kolektiv

Inovaény potencial a prenos
skusenosti

Zhodnotenie predchadzajicich
mobilit (ak relevantné)

Maximalny pocet bodov: 100

Hodnotenie:

Popis

Bodové hodnotenie

Zaujem o Ucast, prepojenie s

profesijnym rozvojom a stratégiou

Skoly

Sulad mobility s odbornym
zameranim a praxou

Uroven ovladania cudzieho jazyka

pre mobilitu

Ochota zdielat skisenosti a
prispievat k rozvoju skoly

25 -vyborna, 20 —velmi dobra, 15 -
dostatoénad, 10 — nizka, 0 - Ziadna

20 -vyborny, 16 —velmi dobry, 12 -
priemerny, 8 — slabsi, 0 -
nedostatocny

15-vybornd, 12 —velmidobra, 9 -
dostatoén4, 6 — slabsia, 0 -
nedostato¢na

15-vybornd, 12 —velmidobra, 9 -
primerana, 6 — slabsia, 0 - Ziadna

Aplikacia ziskanych poznatkovv  15-vyrazny, 12 — dobry, 9 — ¢iastocny,

praxi Skoly

Ako ucastnik zdielal a uplatnil
skusenosti z minulych mobilit

6 —minimalny, 0 - Ziadny

10 —vyborny, 8 — velmi dobry, 6 —
dostatocny, 4 — slabsi, 0 -
nedostato¢ny

o KaZzdé kritérium sa hodnoti samostatne ¢lenmi vyberovej komisie.

e  Prirovnosti bodov mbZe rozhodnut Uroven odborného zamerania Ziaka alebo odporicanie

zamestnavatela.

e Vysledky vyberu schvaluje riaditel Skoly na navrh vyberovej komisie.
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